1. Radno mjesto viši/a stručni/a savjetnik/ca  pravobranitelja/ice za pravna pitanja 

Opis poslova:

	· obavlja stručne poslove u svezi s podnescima upućenim pravobranitelju/ici

· samostalno razmatra slučajeve izravne i neizravne diskriminacije i kršenja načela ravnopravnosti spolova, diskriminacije prema pojedincima ili grupama

· samostalno stručno obrađuje najsloženija sustavna stručna pitanja iz svog djelokruga 
· obrađuje predmete po uputama pravobranitelja/ice, izrađuje nacrte upozorenja, preporuka i prijedloga te obavijesti i izvješća 

· izrađuje nacrte prijedloga za pokretanje kaznenih i prekršajnih postupaka nadležnom državnom odvjetništvu  u skladu sa Zakonom

· predlaže i izrađuje inicijative za izmjenu i dopunu zakona i propisa radi zaštite ustavnih i zakonskih prava građana iz nadležnosti pravobranitelja/ice, kao i za pokretanje ocjene ustavnosti zakona, odnosno ustavnosti i zakonitosti drugih propisa 
· prati i proučava zakone i druge propise te opće akte u odnosu na diskriminaciju na temelju spola, bračnog i obiteljskog statusa, na temelju spolne orijentacije, u odnosu na mogućnost dobivanja i nabave roba kao i u odnosu na mogućnost diskriminacije u pružanju i pristupu uslugama te daje mišljenje i prijedloge

· prati i proučava zakone i druge propise, te opće akte u odnosu na diskriminaciju na područjima rada i zapošljavanja, na radne odnose koji su regulirani Zakonom o radu kao i  posebnim zakonom za pojedinu oblast ili djelatnost te daje mišljenje i prijedloge

· poduzima radnje ispitivanja pojedinačnih prijava do pokretanja sudskog spora  prema uputama pravobranitelja/ice

· koordinira provedbu postupka mirenja prema uputama pravobranitelja/ice

· priprema i sudjeluje u postupcima pred sudovima temeljem odredbama odgovarajućih Zakona u skladu sa ovlastima pravobranitelja/ice  i uputama pravobranitelja/ice

· predlaže uvođenje posebnih mjera i donošenje planova djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova 

· potiče, organizira, koordinira i sudjeluje u izradi analiza stručnih elaborata, mišljenja, informacija i prijedloga za rješavanje problema iz djelokruga Ureda

· prati relevantne međunarodne propise, konvencije, smjernice i druge dokumente, politike uspostavljanja i osiguravanja ravnopravnosti spolova te daje pravobranitelju/ici mišljenje i prijedloge

· planira, organizira i provodi neovisna istraživanja o diskriminaciji, priprema neovisna izvješća 

· sudjeluje u timskom radu sa službenicima/ama Ureda po uputi pravobranitelja/ice

· izrađuje nacrte godišnjeg i posebnih izvješća Hrvatskom saboru

· obavlja i druge poslove po uputi pravobranitelja/ica


IME I PREZIME KANDIDATA/KINJE: ..........................................................

JAVNI NATJEČAJ

za prijam u državnu službu u Ured pravobraniteljice za ravnopravnost spolova

1. za radno mjesto viši/a stručni/a savjetnik/ca  pravobranitelja/ice za pravna pitanja – 1 izvršitelj/ica

Stručni uvjeti: 

– završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij iz područja društvenih znanosti, polje pravo 

– najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima u struci

– položen državni stručni ispit

– poznavanje engleskog jezika

– poznavanje rada na osobnom računalu.

Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su dužni priložiti:

1. životopis

2. dokaze o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja 

2.1. preslika diplome, 

2.2. preslika radne knjižice radi dokaza u vezi radnog iskustva, 

2.3. preslika svjedodžbe o položenom državnom stručnom ispitu i 

2.4. preslika domovnice;

3. uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja/ice prijave ne vodi kazneni postupak (koje nije starije od 6 mjeseci).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave natječaja u Narodnim novinama na adresu: Ured pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, Preobraženska 4, 10000 Zagreb, s naznakom: »Ne otvaraj, natječaj za državnu službu«.

Odnosno poslane u vremenu 14.-28. kolovoz 2013.

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.

Zagreb, 16. rujna 2013. godine. 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 174/04, 92/05, 2/07 – Odluka USRH, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12 i 33/13) uz prijavu na natječaj dužan/na je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i

· rješenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te 

· dokaz da je nezaposlen/a i 

· dokaz o tome na koji način mu/joj je prestala služba, odnosno radni odnos kod prethodnog poslodavca.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (»Narodne novine«, br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz prijavu na natječaj, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
· nije dužan/na dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.
